

Утверждена

Постановлением Администрации Тутаевского муниципального района

от 17.05.2013 № 198
Ведомственная целевая программа

«Социальная поддержка населения 

Тутаевского муниципального района»

 на 2013 - 2015 годы

I. Общие положения

	Цель 

Программы 
	реализация переданных государственных полномочий в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания населения, охраны труда, установленных федеральным и региональным законодательством; реализация мер, направленных на повышение качества, адресности и доступности государственных услуг

	Срок действия Программы
	2013-2015 годы



	Участники Программы

	Куратор


	Ванюшкин Михаил Анатольевич – заместитель Главы  Администрации Тутаевского муниципального района по социальным вопросам

	Ответственные

исполнители


	Департамент труда и социального развития Администрации Тутаевского муниципального района

Муниципальное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Милосердие»
	Щербакова Ольга Александровна, директор департамента труда и социального развития Администрации Тутаевского муниципального района

тел. 2-32-45

Долгова Татьяна Алексеевна

Директор муниципального учреждения «Комплексный центр социального обслуживания населения «Милосердие»

Тел. 2-14-88

	Электронный адрес размещения информации о Программе в сети  Интернет
	http://dtsr.tutaev.ru


Общая потребность в ресурсах

	Источники финансирования
	Объем финансирования, тыс. руб.

	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	2013
	2014
	2015

	Областной бюджет
	701026,843
	216920,133
	233328,006
	250778,704

	Внебюджетные источники
	-
	-
	-
	-

	Федеральный бюджет
	105694,0
	36040,0
	33704,0
	35950,0

	Местный бюджет
	7875,6
	2675,6
	2600,0
	2600,0

	ИТОГО по Программе
	814596,443
	255635,733
	269632,006
	289328,704


II. Краткое описание сложившейся ситуации

Расходные обязательства Тутаевского муниципального района в сфере социальной поддержки, социальной защиты и социального обслуживания населения, охраны труда определяются следующими нормативными правовыми актами:

Трудовым кодексом Российской Федерации;

федеральными законами:

-  от 12 января 1995 года № 5-ФЗ «О ветеранах»;

- от 2 августа 1995 года № 122-ФЗ «О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов»;

- от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- от 10 декабря 1995 года № 195-ФЗ «Об основах социального обслуживания населения в Российской Федерации»;

- от 19 мая 1995 года № 81- ФЗ «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей»;

- от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

- от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

- от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»;

- от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

законами Ярославской области:


- от 30 июня 2003 г. № 32-з «Об охране труда в Ярославской области»;

- от 8 мая 2003 г. № 21-з «О социальном партнерстве в Ярославской области»;


- от 3 ноября 2005 г. № 60-з «О социальном обслуживании населения Ярославской области»;


- от 9 ноября 2007 г. № 70-з «Об организации и осуществлении деятельности по опеке и попечительству»; 


- от 19 декабря 2008 г. № 65-з «Социальный кодекс Ярославской области»;

- от 16 декабря 2009 г. № 70-з «О наделении органов местного самоуправления государственными полномочиями  Ярославской области»;

- от  28 ноября 2011 года № 45-з «О временных мерах социальной поддержки граждан, имеющих детей»;


- от  27 июня 2007 г. № 46-з «О муниципальной службе в Ярославской области».

На реализацию расходных обязательств по указанным нормативным правовым актам предусмотрены соответствующие финансовые средства, увязанные с мероприятиями Программы, в том числе:

-    на выплату пособий и компенсаций;

     -  на предоставление мер социальной поддержки населения в виде денежных выплат, пособий и компенсаций;

- на проведение мероприятий по оказанию населению социальной помощи и поддержки;

- на обеспечение деятельности департамента труда и социального развития Администрации Тутаевского муниципального района;

- на обеспечение деятельности МУ КЦСОН «Милосердие»: на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), на иные цели. 


